UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO DIVISAO DE MONITORIA

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2021

1) DA IDENTIFICACAO

1.1 — Centro de Estudos Gerais - CEG

1.2 — Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF
1.3 — Departamento de Antropologia - GAP

1.4 — Titulo dos Projetos

Projeto de monitoria: Iniciacio a docéncia em antropologia (2 vagas)
Codigo: GAPA0002

GAP - DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Disciplinas vinculadas ao Projeto:

GAP00112 - ANTROPOLOGIA 1

GAP00148 - ANTROPOLOGIA

GAP00149 - TEORIA ANTROPOLOGICA CLASSICA
Professoras orientadoras vinculados ao Projeto:

Profa. Ana Claudia Silva

Horario da turma: 2a/4a. 18h as 20h

Profa. Lucia Eilbaum

Horario da turma: 3a/5a 14h asl16h

Projeto de monitoria: Teorias antropologicas contemporianeas: os desafios da
analise do tempo presente (1 vaga)

Codigo: GAPA0003

GAP - DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

Disciplinas vinculadas ao Projeto:

GAPO00135 - ANTROPOLOGIA IV

GAP00208 - TEORIA ANTROPOLOGICA CONTEMPORANEA

GAP00216 - TEORIAS ANTROPOLOGICAS DO CONSUMO

GAP00219 - TEORIAS ANTROPOLOGICAS DE GENERO

GAP00220 - TEORIAS DE ANTROPOLOGIA URBANA

GAP00221 - TEORIAS ANTROPOLOGICAS SOBRE RITUAL E SIMBOLISMO
GAP00223 - TEORIAS ANTROPOLOGICAS DO CORPO E DA PESSOA
Professor orientador vinculado ao Projeto: Prof. Boris Maia.

Horério da turma - 4a/6a. 18h as 20h

Projeto de monitoria: Conhecendo os classicos: apoio ao ensino de
teoria antropologica (1 vaga)

Codigo: GAPA0005

GAP - DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

Disciplinas vinculadas ao Projeto:

GAPO00133 - ANTROPOLOGIA 1II

GAP00134 - ANTROPOLOGIA 111

Professor orientador vinculado ao Projeto: Prof. Luiz Rojo



Horério da turma: 4a/6a. 14h as 16h
1.5 Numero total de vagas oferecidas: 04 (quatro) vagas.

2) DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: 07/06/2021 a 14/06/2021
2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢ao

https://app.uff.br/monitoria/

2.3 - Poder@o inscrever-se alunos aprovados nas disciplinas:
Antropologia I (ou Introdugdo a Antropologia) E Antropologia Il (ou uma das
disciplinas de Teoria Antropologica)

3) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO
DA INSCRICAO

3.1 Declaracao de Regularidade de Matricula;

3.2 Histérico Escolar;

3.3 Curriculo lattes ou formato livre;

3.4 Carta de intencoes (conforme item 4.4.2)

3.5 Os documentos devem ser enviados em formato PDF para o endereco eletronico:
dep.antropologiauff@gmail.com

4) PROCESSO SELETIVO

4.1 A participagdo do discente no projeto dar-se-4 a partir da aprovacdo em processo de
selecdo interna, conduzido de forma remota e sob a responsabilidade da Banca
Examinadora.

4.2 A etapa de entrevista serd realizada em 21 de junho de 2021;

4.3 A divulgagdo do resultado do processo de selecdo de discentes sera através de
correio eletronico dos candidatos e com publicag@o no site dos respectivos cursos.

4.4 Critérios de selecao:

4.4.1 — O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes,
que avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero)
e 10 (dez);

4.4.2 — A avaliacio inclui:

a) uma avaliacdo baseada em uma carta de intencdes de, no maximo, duas paginas,
espaco 1,5, times new roman 12, onde deverdo constar necessariamente os seguintes
topicos: 1) projeto de monitoria a que se candidata 2) o percurso de formagao; 3) o
interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este projeto de monitoria podera
contribuir para a formacao do candidato; 5) dois conceitos trabalhados nas disciplinas
que sdo pré-requisito deste edital (ver item 2.3) que ficaram mais marcados na sua
experiéncia de formacdo e os motivos. A carta de intengdes ¢ de carater eliminatorio e
deverad ser enviada até 14 de junho de 2021 para o email
dep.antropologiauff@gmail.com

b) entrevista sincrona no dia 21 de junho de 2021 - a escala com horarios sera
enviada para o email registrado dos/as candidatos/ candidatas

4.4.3 — Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem, ao final,
média superior ou igual a 7,0 (sete);

4.4.4 — Os/as candidatos/as que tiverem ingressado na UFF por politica de agdo
afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior




a sete, resultando num valor maximo final de 10, correspondendo a propor¢ao de alunos
ingressantes por acdes afirmativas na UFF. Nesse caso, os candidatos deverdo
apresentar & Banca Examinadora a declaragdo de acdo afirmativa de ingresso na
Universidade para comprovar o direito ao bonus.

4.4.5 — As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5
(cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual
ou superior a sete, resultando num valor méximo final de 10. Nesse caso, as candidatas
deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para
comprovar o direito ao bonus.

4.4.6 — A classificacao dos aprovados, na vaga estabelecida neste Edital, ocorrera,
obrigatoriamente, em ordem decrescente das notas médias finais. Em caso de empate de
notas médias finais, a classificag@o se dara conforme previsto no item 4.6 deste Edital.

4.5 — Nota minima para aprovacio: 7,00 (sete)

4.6 — Critérios de desempate:

4.6.1 — maior nota obtida na disciplina objeto do concurso;

4.6.2 — maior nimero de monitorias ja cumpridas;

4.6.3 — maior nimero de atividades realizadas como aluno da UFF (iniciagdo cientifica,
apresentacao de trabalhos em congressos, semindrios, simpoésios, etc., trabalhos
publicados,

participag@o em projetos de extensdo);

4.6.4 — candidato mais idoso.

4.7 Data e local da divulgacio dos resultados:
21/06/2021 resultado parcial.

O resultado serd enviado para o e-mail do candidato.
24/06/2021 resultado final.

O resultado serd enviado para o e-mail do candidato.

4.8 — Instancia de recurso:

Ao longo das 72 horas ap0s a divulgacao dos resultados parciais do processo seletivo.
Enviar justificativa precisa e concisa do motivo do recurso para o endereco eletronico:
dep.antropologiauff@gmail.com

5) DOS COMPROMISSOS DO MONITOR:

5.1 — O monitor devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de
graduacao.

5.2 — O monitor ndo podera ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela
UFF, além da oferecida pelo Programa de Monitoria, sob qualquer titulo. 5.3 - O
monitor deverd participar da Semana de Monitoria da UFF apresentando um relatorio
individual.

5.4 — O monitor deverd cumprir as tarefas estabelecidas no projeto de monitoria, sob
orientacao do professor responsavel.

5.5 — O monitor encontrar-se-4 vinculado a disciplina correspondente ao projeto deste
concurso, devendo adequar-se aos seus horarios.

6) DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

6.1 - Os candidatos classificados deverao encaminhar ao enderego eletronico do
Departamento de Antropologia dep.antropologiauff@gmail.com o Termo de
Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a




declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de cinco (5)
dias apos o aceite no Sistema de Monitoria.

Mor dor Whily

rof.2 Dra. Olivia Von Der Weid
Chefe do Dept.* de Antropoiogia
Mat. SIAPE 1202302

Niter6i, 7 de junho de 2021.

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso



