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1. APRESENTACAOQ, HISTORICO E JUSTIFICATIVA

A Antropologia tem uma longa histdria na Universidade Federal Fluminense. Seu ensino em
Niterdi teve inicio em 1947, ainda na Faculdade Fluminense de Filosofia, por iniciativa de ex-
alunos do professor Arthur Ramos. No ano seguinte, assumiu a cadeira o professor Luiz de Castro
Faria, com a colaboracdo da professora Talita de Oliveira, também ex-aluna de Arthur Ramos.
Dentre os alunos da antiga Faculdade Fluminense de Filosofia, que posteriormente deu origem
ao Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia — ICHF e a préopria Universidade Federal Fluminense,

estavam Roberto da Matta, Alcida Rita Ramos, Julio César Melatti e Roque de Barros Laraia.

Em 1964, ocorreu a criagdo do curso de Ciéncias Sociais, considerado um dos melhores da area
no pais, e a fundacdo do Departamento de Ciéncias Sociais, do qual o professor Luiz Castro Faria
foi o primeiro chefe, congregando os professores das dreas de Antropologia, Ciéncia Politica e
Sociologia. Com a Reforma Universitaria em 1968, disciplinas de Antropologia passaram a ser
ensinadas para diversos cursos da UFF, estando presente, em especial, nas grades curriculares

dos cursos de Ciéncias Sociais e de Historia.

E no campus do Gragoatd que se localiza o Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia — ICHF, do
qual o Departamento de Antropologia e o Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia fazem
parte. Criado em 1968, o ICHF reune atualmente os Departamentos de Antropologia, de Ciéncia

Politica, de Filosofia e de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais.

Na década de 1970, durante a ditadura militar, o setor de Antropologia do Departamento de
Ciéncias Sociais sob intervencado foi afetado por cassagdes brancas e demissées, levando anos

para restabelecer seu quadro de professores.

Em 1986, o Departamento de Antropologia foi criado a partir do Departamento de Ciéncias
Sociais, o que deu origem a seu processo de autonomia e levou a constituicdo de trés novos
departamentos nos quadros do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia da UFF: Antropologia,
Sociologia e Ciéncia Politica. A separacao do Departamento de Antropologia, ensejada pelos
Profs. Roberto Kant de Lima e Marco Antonio da Silva Mello, foi fundamental para a proposicao,

alguns anos mais tarde, de novos projetos institucionais na area.

Em 2008, o Departamento de Antropologia contava com 14 professores e com o inicio do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais - REUNI,

passou a acompanhar o crescimento da Universidade Federal Fluminense, ampliando seu corpo
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docente com a realizagdo de diversos concursos publicos, que estiveram suspensos por dez anos

no Departamento.

O Departamento de Antropologia da UFF (GAP), juntamente com o Departamento de Ciéncia
Politica, criou o curso de Mestrado em Antropologia e Ciéncia Politica em 1994, abrindo o curso
de Doutorado em 2002. Em 2003 essa associacdo ganhou um novo arranjo, e cada um desses
departamentos assumiu suas respectivas Pds-Graduac¢Ges. Foram criados o Programa de Pds-
Graduagdo em Antropologia (PPGA) — reunindo o Mestrado em Antropologia, criado em 1994,
e o Doutorado em Antropologia, criado em 2002 — e o Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia

Politica (PPGCP), cada um deles com regimento, coordenacado e secretarias proprias.

O notdvel desenvolvimento da Antropologia nos ultimos sessenta anos, no Brasil e em outros
paises, exigiu que repensassemos o modelo de seu ensino ao nivel de graduagdo nas
universidades brasileiras. Nestas, como se sabe, data da década de 1930 a cria¢do dos primeiros
cursos de graduacdo de Ciéncias Sociais, baseados em uma articulacdo de Antropologia,
Sociologia e Ciéncia Politica, modelo bastante satisfatério e relevante até recentemente.
Entretanto, o desenvolvimento da Antropologia traz em seu bojo a necessidade de uma maior
autonomia do campo disciplinar, visando uma forma¢dao ao mesmo tempo mais geral e mais
aprofundada, que faca jus aos novos desafios epistemoldgicos e as solicitacGes de participagdo

de antropodlogos na sociedade.

Com a experiéncia da responsabilidade de gestdo de suas atividades de ensino e pesquisa, o
Departamento de Antropologia avaliou a relevancia de um movimento, observado internacional
e nacionalmente, no sentido da implantagcdo de cursos de graduagdo em Antropologia.
Movimento também observado a partir da multiplicacdo de programas de pdés-graduacao na
area e do reconhecimento das agéncias de fomento a pesquisa. Assim, o Departamento de
Antropologia da UFF (GAP) considerou fundamental para o fortalecimento do ensino e da
pesquisa antropoldgicas nesta Universidade a criacdo de seu prdprio curso de graduacdo. Em
2011 foi criado o curso de Bacharelado em Antropologia da UFF, pioneiro no Estado do Rio de

Janeiro e um dos primeiros no Brasil, visando oferecer aos estudantes:

e uma formacdo antropoldgica consistente e rigorosa que contemple os debates
contemporaneos e o leque diversificado das subdreas de conhecimento que configuram
atualmente a Antropologia (Etnologia Indigena, Antropologia Urbana, Antropologia

Visual, Patriménio, Antropologia do Estado etc.);
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e uma formacdo consistente e sistematica em pesquisa antropoldgica, com iniciacdo no
método etnografico de trabalho de campo intensivo, aspecto que singularizam a

formacdo de antropdlogos.

Em 2021, o bacharelado em Antropologia completou 10 anos. Desde a sua criagdo, o curso
passou por algumas mudancgas que visaram aprimorar a formagdo dos alunos, capacitando-os
para a pesquisa cientifica e a intervencdo qualificada nos debates contemporaneos, e também
para atuar de modo ético e competente nas politicas sociais em diversas esferas e setores do
pais que demandam, cada vez mais, o conhecimento antropoldgico como base para uma ac¢do

socialmente justa e culturalmente diversa.

A producdo de conhecimentos na Antropologia tem demonstrado a articulacdo entre a
formacdo tedrica, a pesquisa qualitativa e a reflexdo aprofundada sobre a sociedade. Essas
tendéncias devem, necessariamente, repercutir no ensino desta area de conhecimento. Desse
modo, um curso de graduacgao deve investir em disciplinas destinadas a producao de pesquisa
empirica, trabalho de campo qualificado, praticas metodolégicas adequadas, tanto quanto no
estudo das teorias classicas e contemporaneas, suprindo assim a necessidade de uma formacgao
basica sélida e de um amadurecimento profissional que o Mestrado, com sua brevidade poderd

aprofundar, uma vez que ja ndo pode atualmente suprir.

O curso de graduacdo em Antropologia enfatiza, assim, disciplinas e atividades que propiciem
uma sélida e rigorosa formacdo para que os alunos desenvolvam “percursos” diversos. Esses
“percursos” serdo delineados a partir das linhas de pesquisa de atuacdo dos professores do
Departamento de Antropologia, associados aos seus distintos nucleos de pesquisa, sendo os
estudantes orientados por um docente do GAP desde o quinto semestre, em atividades de
pesquisa desenvolvidas de forma integrada as disciplinas de orientacdo - Pratica Antropolégica
de Pesquisa | e Il. Pretendemos, assim, ultrapassar a dissociacdo entre a transmissdo de
conhecimento antropoldgico e a nossa pratica de pesquisa, e, a0 mesmo tempo, propiciar aos
estudantes, ao longo do 72 e 82 periodos, o desenvolvimento de um Ensaio Bibliografico, de uma

atividade prépria de Trabalho de Campo e uma Monografia de cunho antropoldgico.

2. OBJETIVOS DO CURSO

e Formar pesquisadores qualificados na producdao de conhecimento cientifico e aplicado,

eticamente comprometidos com a justica social e o reconhecimento da diversidade cultural;
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e Conjugar disciplinas tedricas e atividades de pratica de pesquisa, propiciando uma formacao
basica nas tradicGes antropoldgicas e nos debates contemporaneos;

e Possibilitar aos estudantes montarem seus préprios “percursos”, de forma responsavel e de
modo a ganhar autonomia como pesquisador (a) a partir das linhas de pesquisa de atuacgdo
dos professores do Departamento de Antropologia, associados aos seus distintos nucleos de
pesquisa e do acompanhamento de uma orientacao individualizada;

e Planejar e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Pensar antropologicamente novos problemas e participar com senso critico de politicas

sociais.

3. PERFIL DO PROFISSIONAL

O curso de graduagcao em Antropologia tem por objetivo formar um profissional capaz de atuar

na area académica, no ensino e na pesquisa cientifica.

Este profissional também deverd estar habilitado para atuar em planejamento, consultoria,
formacdo e assessoria junto a organiza¢des governamentais e ndo-governamentais, instituicdes
culturais, museus, politicos, sindicatos, movimentos sociais, comunidades indigenas,

quilombolas e demais povos tradicionais.

Os profissionais graduados em Antropologia tém sido fortemente requisitados, em todo o Brasil,
especialmente para subsidiar a implementacdo de politicas publicas, tanto federais quanto
estaduais e municipais, em todas as dreas de atuacdo, tais como: educacdo, salde, questdes
agrarias, meio ambiente, direitos humanos e patrimonio cultural. A atuacdo antropoldgica é
especialmente demandada frente as politicas de diversidade, a¢do afirmativa, patrimoniais, de
direitos humanos, de migracdo, de saude e ambientais; as pericias judiciais; aos laudos
referentes a demarcacgdo de territérios indigenas, quilombolas e de outros povos e comunidades
tradicionais; e, também, a participacao nos processos de avaliacdao de impactos socioambientais

de grandes projetos.

3.1. COMPETENCIAS E HABILIDADES DO ANTROPOLOGO

Proposicoes gerais:

e Dominio da bibliografia tedrica e metodoldgica basica;
e Autonomia intelectual;

e Capacidade analitica;
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Sensibilidade etnografica;
Competéncia na articulacdo entre teoria, pesquisa e pratica social;

Compromisso social e ética profissional.

ProposicGes especificas:

Dominar os conteldos basicos de carater tedrico, metodolégico e etnografico que
integram a formacgao do antropdlogo;

Produzir, analisar, avaliar, interpretar e transmitir conteddos antropoldgicos;

Criar relagGes entre debates antropoldgicos atuais (com as teorias e os métodos que os
informam) e demandas sociais especificas relativas a pesquisa antropolégica, a
producdo de conhecimento e sua transmissao no ambito académico e junto a entidades
publicas e privadas e a movimentos sociais;

Desenvolver métodos e técnicas que favorecam o exercicio da pesquisa antropoldgica
ndo apenas no ambito académico, mas também em diferentes instituicdes publicas e
privadas, governamentais e ndo-governamentais;

Propor e desenvolver projetos de pesquisa, definindo um problema, suas delimitacdes,
as fontes da investigacdo, as referéncias tedricas, os procedimentos metodoldgicos e
realizar a analise do material pesquisado;

Problematizar e interpretar processos socioculturais por meio de instrumentos teérico-
metodoldgicos caracteristicos da Antropologia;

Entender e pbér em pratica a especificidade do conhecimento antropoldgico no quadro
das demais Ciéncias Humanas e Sociais;

Conhecer o processo de construcdo de etnografias, suas transformacgdes ao longo do
desenvolvimento histérico da Antropologia, seus estilos segundo as “escolas
antropoldgicas”, e os principios que regem as tendéncias contempordneas de sua
producao;

Dialogar com outras areas de conhecimento;

Conhecer conteldos etnograficos especificos que manifestam a diversidade de
experiéncias humanas fundamentais;

Transmitir e estimular valores positivos a respeito da variabilidade cultural dos
fendbmenos sociais;

Estimular os usos do conhecimento e da pesquisa antropolédgicos que promovam o

fortalecimento da cidadania.

7 7—_“\\ N
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4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. DEFINICAO DA ESTRUTURA DO CURSO

O curso de graduagdo em Antropologia é de regime académico semestral, com uma carga
horaria total de 2.400 horas, que corresponde a carga horaria minima definida pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso, que nos serve como referéncia. A duracdo prevista para a
integralizacdo curricular é de 8 periodos letivos, tendo a duracdo maxima de 12 periodos. Em
consonancia com as novas diretrizes curriculares, o curso é composto por 2 eixos disciplinares:

Especifico e Complementar.

O eixo Especifico relne as disciplinas oferecidas pelo Departamento de Antropologia, que sdo
23, assim distribuidas: 6 disciplinas tedricas obrigatdrias, 4 disciplinas optativas de énfase, 8
disciplinas optativas e 5 disciplinas de atividades de pesquisa tutoriais. Este eixo corresponde a
1.740 horas, sendo 660 horas de atividades de pesquisa, distribuidas ao longo dos ultimos 4

semestres, as quais resultardo na monografia de conclusao de curso.

O eixo Complementar compreende 9 disciplinas oferecidas pelos outros departamentos que
constituem o Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (Sociologia, Ciéncia Politica e Filosofia),
além de Psicologia (Instituto de Psicologia) e Histdria (Instituto de Histdria), pelas atividades
complementares e pelas atividades de extensdo universitaria. O estudante deverd cursar
disciplinas de, pelo menos, trés departamentos, ficando a seu critério o nimero de disciplinas
cursadas em cada um deles. Este eixo corresponde a 660 horas, sendo 540 horas de disciplinas
optativas, 120 horas de atividades complementares e 240 horas de atividades de extensao

universitaria (ou seja, aquelas em se reconhece um viés extensionista).

O curso de graduacdo em Antropologia foi concebido com o objetivo maior de oferecer um
ensino da Antropologia capaz de considerar a especificidade desta Ciéncia Humana e Social,
assim, ele foi elaborado de forma a, por um lado, fazer com que os conteudos etnograficos
pudessem representar o eixo mais importante da organizagado curricular e, de outro lado, a
pesquisa, baseada principalmente em pesquisa qualitativa, métodos etnograficos e trabalho de
campo intensivo, pudesse ser realizada com a participacdo dos estudantes. Deste modo,
poderiamos cumprir nossos objetivos de articulacdo de ensino e pesquisa, de conhecimento
abstrato de sistemas tedricos, métodos de investigacdo e andlise e uma mais efetiva capacitacdo

para a sua implementacdo pratica e producdo de conhecimento antropolégico. Entendemos que
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a pesquisa ndo é simplesmente um complemento na formacdo do antropdlogo, mas a sua

atividade principal enquanto um profissional das Ciéncias Humanas e Sociais.

Conforme ja mencionado, também é garantida ao estudante uma flexibilidade curricular que lhe
da a possibilidade de tracar um percurso pessoal, tendo ndo apenas uma margem de escolha
em disciplinas de conteudo curricular basico como a oportunidade de inserir-se, a partir do 52

periodo, em um dos nucleos de pesquisa do Departamento de Antropologia da UFF.

As atividades complementares e aquelas com viés extensionista compdem eixos fundamentais
da formacgdo académica, disciplinar e profissional dos estudantes de Antropologia. As primeiras
se referem a um conjunto amplo de atividades que o aluno pode participar mais livremente
durante o curso (ver detalhes no item 4.3.1 do presente documento). As segundas tém ganhado
uma importancia crescente, sendo consideradas fundamentais para promover uma maior
aproximacdo entre a Universidade e a sociedade mais ampla (ver detalhes no 4.3.2). No contexto
especifico da formag¢do em Antropologia, por meio destas atividades os estudantes poderao ter
um contato mais direto com os contextos em que se exerce a prdtica antropoldgica,
contribuindo com as demandas sociais e experenciando situacdes que permitem a reflexao
sobre o papel e a responsabilidade social do antropdlogo no mundo contemporaneo, diante dos
desafios impostos ao reconhecimento de direitos culturais, territoriais e sociais, da pluralidade

de formas de vida e ao exercicio da cidadania.

4.2. CRITERIOS PARA O ESTABELECIMENTO DAS DISCIPLINAS

O desafio que enfrentamos em seguida foi o de definir as disciplinas obrigatdrias sem
diminuir ou mesmo perder a importancia dos contetdos de aprofundamento na pesquisa
pratica qualitativa e de conhecimento reflexivo sobre sua produgdo que estabelecemos
considerar como um eixo fundamental do Curso. Criamos assim disciplinas optativas de
énfase que buscam respeitar o vinculo do desenvolvimento tedrico da Antropologia com
suas bases etnograficas. Tratam-se de disciplinas tematicas que examinam problemas
antropoldgicos fundamentais em diferentes contextos etnograficos e segundo uma
perspectiva comparativa, a partir de autores classicos e contemporaneos. Concebemos
assim um conjunto de 16 disciplinas (de 60h cada uma), das quais pelo menos 4 serdo
oferecidas a cada semestre, de modo que os estudantes podem escolher o que cursar de
acordo com o seu grau de interesse nos problemas antropoldgicos estudados nessas
disciplinas. Seguindo a mesma intengao de flexibilidade curricular, as disciplinas das areas

de conhecimento vizinhas — Filosofia, Histdria, Psicologia, Sociologia e Ciéncia Politica —,
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importantes para a formagdo humanistica mais ampla dos graduandos e estimulos para o
didlogo interdisciplinar, sdo disciplinas optativas, dentre as quais sugere-se que 9 devem ser

cursadas pelos estudantes ao longo dos quatro primeiros semestres.

Criamos também disciplinas praticas obrigatdrias (Pratica de Pesquisa Antropoldgical e ll),
em regime tutorial, a partir do 52 periodo. Inserindo-se em um dos nucleos de pesquisa de
sua escolha, dentre os existentes no Departamento de Antropologia, o graduando podera
articular o seu aprendizado nas disciplinas tedricas com uma vivéncia das multiplas
dimensdes que envolvem a pesquisa em Antropologia, desde a coleta de dados de campo
e a pesquisa bibliografica até seu tratamento analitico, passando pelos aspectos éticos e
metodoldgicos que envolvem o oficio antropoldgico e, ainda, por uma discussdo dos
procedimentos de textualizagao etnografica. Além disso, as disciplinas Pratica de Pesquisa
Antropoldgica | e Il estabelecem uma conexdo direta entre a graduagdo e a pds-graduacao,
e preparam o estudante para a elaboracdo, ao fim do 62 periodo, de um projeto de pesquisa
préprio, o qual deve desdobrar-se em uma pesquisa bibliografica e em um trabalho de
campo de cunho etnografico, a serem desenvolvidos no 72 e 82 periodos sob a supervisao
de um professor orientador. Essa pesquisa bibliografica resultard na elaboragdo de um
Ensaio Bibliografico ao fim do 72 periodo, enquanto o trabalho de campo fornecerd os dados

necessarios a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Um aspecto que norteou a definicdo dessas disciplinas e de suas respectivas ementas e
conteudos programaticos foi a preocupacdo em atender aos requisitos das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo das Relag&es Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n® 11.645 de 10/03/2008; Resolu¢do CNE/CP N° 01
de 17 de junho de 2004). Os referidos contetdos também procuram atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Politicas de educagdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de
1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002) e Resolugdo CNE/CP 02, de 15 de junho
de 2012, Parecer CNE/CP 014/2012 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo em
Direitos Humanos (Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 30 de maio de 2012 e Parecer CNE/CP
008/2012).

4.2.1. CRITERIOS PARA O ESTABELECIMENTO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS DE ENFASE
As disciplinas obrigatdrias e optativas de énfase sdo aquelas que:

e concernem aos conteudos basicos de carater tedrico, metodoldgico ou etnogréfico que

definem a formacao integral do antropdlogo;
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possibilitam a problematizacao e a interpretacao dos processos socioculturais por meio
de instrumentos tedrico-metodoldgicos caracteristicos da Antropologia;

facultam o conhecimento de contelddos etnograficos especificos que manifestem a
diversidade de experiéncias humanas fundamentais;

permitem articular conhecimentos tedrico-metodoldgicos com propostas de pesquisa,
sua execucgdo, andlise do material e producdo de textos etnograficos;

possibilitam a problematizagdo do desenvolvimento histérico das teorias e
metodologias do conhecimento antropoldgico;

possibilitam a problematizacdo da construcdo da Etnografia, suas transformacdes ao
longo do desenvolvimento histdrico da Antropologia, seus estilos segundo as “escolas
antropoldgicas”, e os principios éticos, epistemoldgicos e metodolégicos que regem as
tendéncias contemporaneas de sua producdo;

permitem articular as multiplas dimensdes do conhecimento antropolédgico, como
etnografia, abordagem comparativa, teoria, ética profissional e epistemologia;
permitem articular conhecimentos teéricos, pesquisa e pratica social;

aquelas disciplinas que possibilitam o desenvolvimento e/ou enriquecimento dos meios
de expressao escrita e dos modos de comunicagao;

viabilizam a interlocucdo com areas de conhecimento afins;

fornecem uma formagdo humanistica mais ampla, desenvolvem sensibilidade
etnografica e valorizam a diversificacdo das manifestacdes socioculturais humanas;
favorecem a percepcgdo da especificidade do conhecimento antropoldgico;

promovem o desenvolvimento da autonomia intelectual.

4.2.2. CRITERIOS PARA O ESTABELECIMENTO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Sao consideradas disciplinas optativas aquelas que — por meio de outros recortes, outros

angulos de abordagem e outras problematizacdes — ampliam, enriquecem e/ou diversificam os

aspectos contidos na proposta de disciplinas obrigatérias e optativas de énfase.

4.3. CONTEUDOS CURRICULARES

A organizacao curricular do curso de graduacdo em Antropologia confere uma importancia

fundamental a pesquisa e a producdo de conhecimento. Com as atividades de pesquisa

previstas, o graduando tera desenvolvido ao final do Curso maturidade tedrico-metodoldgica e

capacidade analitica que Ihe permitirdo atuar como antropdlogo nas esferas académicas e nao
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académicas. Ao mesmo tempo, um dos principios que norteiam este projeto pedagdgico é o de

oferecer uma formacgdo basica na drea das Humanidades e estimular o didlogo interdisciplinar,

o que se da, principalmente, através das disciplinas feitas pelos estudantes nos demais

departamentos que compdem o Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, além do Instituto de

Psicologia e do Instituto de Histdria.

A forma como as disciplinas tedricas, praticas e com énfase em etnografia estao distribuidas ao

longo do curso visa proporcionar aquisicdo de conhecimento por parte do graduando,

garantindo-lhe o entendimento da Antropologia como um fazer tedrico e pratico ao mesmo

tempo, revelando tal indissociabilidade. A organizacdo dos conteudos curriculares estd, assim,

estruturada:

No primeiro semestre, o estudante deve cursar 2 disciplinas obrigatérias — Antropologia
| e Introducdo a Etnografia — cujo objetivo é o de apresentd-lo a essa area de
conhecimento, ja propiciando, desde o inicio, o entendimento de que teoria e fazer
antropoldgicos seguem juntos. Ainda no primeiro periodo, o estudante é estimulado a
cursar disciplinas optativas de Antropologia a fim de se familiarizar com a drea a partir
de temas de seu interesse.

Entre o segundo e o quarto periodos, o estudante devera cursar 3 disciplinas optativas
de énfase. Sdo disciplinas do Departamento de Antropologia, cujas ementas propdem a
abordagem dos principais autores e correntes do pensamento antropoldgico através de
temas e conceitos centrais que percorrem a formacdo tedrica e a histdria da
Antropologia, como dom, histéria, religido, cultura, género, parentesco, natureza e
cultura, poder, entre outros, totalizando 16 disciplinas, cuja oferta é variada
semestralmente. Os conteudos vistos nessas disciplinas serdo sistematizados nas outras
disciplinas obrigatdrias, oferecidas entre o segundo e o quarto periodos,
respectivamente: Antropologia I, Antropologia Ill e Antropologia IV.

No quinto periodo o estudante devera cursar a disciplina obrigatéria voltada para a
metodologia e técnicas de pesquisa, Antropologia V. Essa disciplina visa oferecer uma
formacdo mais uniforme aos estudantes, no que se refere a técnicas de pesquisa e
abordagens metodoldgicas diversas em pesquisa antropoldgica. Entre o primeiro e o
sexto periodos, o estudante devera cursar disciplinas optativas tanto da drea de
Antropologia quanto dos demais departamentos do ICHF, além de Histdria e Psicologia,
produzindo, assim, um conhecimento interdisciplinar e complementar de acordo com

seus interesses. No quinto periodo, o estudante deverd cursar 1 disciplina do grupo das
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Etnografias Especiais, também classificada como optativa de énfase, cujo foco € a leitura
de etnografias sobre determinados temas. J4 com uma formacao tedrica mais sélida, o
estudante poderd perceber nessas leituras tanto o uso dos métodos de pesquisa
antropoldgica, quanto a articulacdo entre teorias e pesquisa empirica.

e Desde o quinto periodo, o estudante comeca a trabalhar com um professor orientador,
o qual se torna responsavel por prepara-lo como pesquisador em Antropologia através
das disciplinas Pratica de Pesquisa Antropoldgica | (52 periodo), Pratica de Pesquisa
Antropolégica 1l (62 periodo), Ensaio Bibliografico e Trabalho de Campo Orientado (72
periodo) e Trabalho de Conclusdo de Curso (82 periodo), quando o estudante redigira
sua monografia, fruto das disciplinas cursadas nos periodos anteriores.

e As atividades complementares, indicadas como pertinentes a Antropologia, podem ser

realizadas em qualquer semestre e complementam a formacao dos alunos.

Sistematizando as disciplinas e suas respectivas cargas horarias, ao longo do curso de

Antropologia, os alunos devem cursar:

e 6 disciplinas tedricas obrigatdrias (360h)

e 4 disciplinas optativas de énfase (240h)

e 8disciplinas optativas de Antropologia (480h)

e 9 disciplinas optativas (de 60h) (sendo obrigatério cursar disciplinas de trés das cinco
areas seguintes: Historia, Filosofia, Ciéncia Politica, Sociologia e Psicologia) (540h)

e S disciplinas obrigatdrias de pesquisa (660h)

e Atividades complementares (120h)

e Atividades de extensdo universitaria (240h)

Finalmente, cabe ressaltar que esta é uma organizacdo curricular que busca desfazer a pretensa
contradicdo entre uma formagdo humanistica ampla e a profissao do antropdlogo. A
Antropologia é uma das Humanidades, mas ela merece ser considerada em sua especificidade:
de sua dedicada atencdo sobre povos, grupos e movimentos sociais cultural e/ou politicamente
minoritarios, de seu foco nas relagdes socioculturais de alteridade, e de seu interesse e
entusiasmo por outros pontos de vista e por pontos de vista outros dependem a originalidade

das contribui¢des da Antropologia para as Ciéncias Humanas e Sociais.

Segue abaixo a Figura 1, referente a uma representacao grafica do fluxograma sugerido aos
alunos para realizacdo do curso, segundo os parametros da presente proposta de organizacao

curricular.
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Figura 1 — Fluxograma sugerido do curso de graduagao em Antropologia (2.400 horas
ﬁ CURSO DE GRADUAGAO EM ANTROPOLOGIA Curriculo 99.02.04
FLUXOGRAMA SUGERIDO - 2400 HORAS Jan. 2019

1° periodo 2° periodo 3° periodo 4° periodo 5° periodo 7° periodo 8° periodo

300 horas 300 horas 300 horas 300 horas 360 horas 360 horas 180 horas

*Optativa oferecida pelo GAP com um dos seguintes temas: Relagoes étnico-raciais, Direitos Humanos ou Meio ambiente.
**Para cursar Pratica de Pesquisa Antropolégica | & preciso ter cursado ou estar cursando Antropologia V.
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4.3.1. CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares (AC) do curso de graduagdo em Antropologia sdo entendidas
como componentes curriculares obrigatérias vinculadas a Coordenagcdo do Curso, que
possibilitam a permanente e contextualizada atualizagdo profissional. As ACs devem totalizar
cento e vinte horas (120h), a serem cumpridas ao longo do curso, segundo as modalidades e a

atribuicao de carga horaria correspondente, tal como indicadas na Tabela 1 abaixo.

Estas atividades foram alvo de uma regulacao especifica, sendo a ultima atualizacdo referente a
Resolugdo GAO N° 01/2020, publicada no Boletim se Servico da Universidade Federal
Fluminense (03/07/2020; Secdo lll, pag.018), que estabelece as normas para a regulamentacdo
e operacionalizacdo das Atividades Complementares do curso de graduacao em Antropologia da

Universidade Federal Fluminense.
Sao consideradas Atividades Complementares do curso de graduacdao em Antropologia:
I. disciplinas eletivas cursadas com aproveitamento no ambito da UFF;

Il. disciplinas cursadas com aproveitamento no ambito de outras IES, nacionais ou

estrangeiras, respeitando-se as normas da UFF;

Ill. disciplinas consideradas optativas para o curso de graduagdo em Antropologia que

excedam a carga hordria estabelecida para integralizacdo curricular;

IV. participagdo efetiva e comprovada em eventos académicos (semanas académicas,
jornadas, conferéncias, workshops, seminarios, simpdsios, encontros, féruns, congressos,
atividades artisticas, mostras), promovidos pela UFF ou outras IES, assim como por

conselhos e associagGes de classe, realizados nas modalidades presencial ou remota.

V. participagdo estudantil certificada em Centro Académico, Colegiados, Conselhos,

Unidades e Diretérios.
VI. Membro eleito de Diretério Académico.

VII. Participacdo como membro de Comissdes, Colegiados, Conselhos de entidades civis,
organismos governamentais estaduais e autarquias, Organizagcdes ndao governamentais,

movimentos sociais, associagdes e sindicatos.

VIII. Atividades de editoracdao e publicacdo de anais, organizacdo de dossiés, resumos
publicados em anais de congressos, livros, capitulos de livros, artigos académicos, resenhas,
traducdes de textos académicos, relatdrios de pesquisa, jornais e revistas “magazine” com
ISSN.
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IX. Participacdo em Nucleos de Pesquisa registrada no diretério do CNPq.
X. Produgdo de filme etnografico e ensaio fotografico de cunho etnografico.

Em fungdo das atividades de pesquisa obrigatérias do curso de graduagdo em Antropologia,
atividades de pesquisa NAO sdo consideradas Atividades Complementares. Do mesmo modo,
atividades de monitoria e extensio NAO s3o consideradas Atividades Complementares,
constituindo disciplinas do grupo de optativas de Antropologia para fins de integralizacdo

curricular.

As ACs ndo serao consideradas para fins de Calculo do Coeficiente de Rendimento (CR),
constando em seu registro o termo APROVADO. Toda AC so6 serd computada se validada pela
Coordenacdao do Curso, mediante documento comprobatdrio, obedecida a regulamentacdo

aprovada pelo Colegiado de Curso.

Cabe aos discentes enviar, juntamente com o Formulario de Atividades Complementares
preenchido, as cdpias dos certificados que comprovam a participacao nos eventos, atividades e
projetos discriminados pela resolucdo. O formuldrio esta disponivel no site da Secretaria Geral

das Graduacoes (sgg.egh@id.uff.br). Este envio deve ocorrer, preferencialmente, no penultimo

periodo da graduagdo e deve contemplar a totalidade da carga horaria exigida (120h).

Os casos de ACs nao previstos nesta resolucao serao levados ao Colegiado do Curso,
acompanhados de documentos comprobatérios e carta de solicitacdo do aluno assinada e

dirigida a Coordenacéo do Curso.
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Tabela 1. Atribui¢cao de carga horaria de acordo com a modalidade de participagao

Ouvinte nos encontros das areas de Antropologia e afins

Até 10h por evento

Apresentacdo de trabalhos de cunho antropolégico nos encontros
cientificos

até 30h por evento

Organizagdo de eventos académicos e artisticos

até 30h por evento

Presenga em palestras

4h por evento

Organizagdo ou apresentagao em eventos de extensao universitaria

até 30h por evento

Performances artisticas

10h por evento até o limite de 30h

Atividade artistica continuada

até o limite de 30h

Pratica de iniciacdo a docéncia

30h

Minicursos, workshops e oficinas

até 30h/evento

Participagdo estudantil certificada Centro Académico, Colegiados,

. S até 30h
Conselhos, Unidades e Diretorios
Membro eleito de Diretério Académico até 30h
Membro de Comissdes, Colegiados, Conselhos de entidades civis,
organismos governamentais estaduais e autarquias, Organiza¢des ndo | até 30h

governamentais, movimentos sociais, associagdes e sindicatos

Participagdo em publicagBes: comité editorial (30h), organizagdo de
dossiés (30h), resumos publicados em anais de congressos (20h),
livros (60h), capitulos de livros (40h), artigos académicos (40h),
resenhas (30h), traducgdes de textos académicos (30h), produgdo de
relatdrio de pesquisa (20h), jornais e revistas “magazine” com ISSN
(10h)

até o limite de 60h no total

Nucleos de Pesquisa registrada no diretério do CNPq

até 30h

Produgdo de filme etnografico, ensaio fotografico de cunho
etnografico

até 60h
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4.3.2. CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

As Atividades de Extensdo Universitaria (AE) do curso de graduagdao em Antropologia sdo
entendidas como componentes curriculares obrigatdrias, que possibilitam a aproximacdo dos
estudantes com a sociedade mais ampla, assim como seu engajamento em questdes sociais

atinentes ao campo da Antropologia.

As propostas presentes aqui coadunam-se com as disposi¢cdes da Resolugdo CEPEX/UFF N° 567,
de 24 de novembro de 2021, que estabelece os parametros para as atividades de extensdao
universitaria considerando o conjunto de leis e diretrizes em ambito nacional, dentre elas: o
preceito constitucional da indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, expresso
no art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (em seus artigos 52 e 53); a Lei
N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que trata do Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o
decénio 2014 — 2024; e a Politica Nacional de Extensdo. Esta ultima define os termos do que é

qualificado como extensao universitdria:

“a Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagao transformadora entre Universidade e

outros setores da sociedade”.

Ainda segundo os termos da Resolu¢cdo CEPEx/UFF N° 567, a extensdo inaugura possibilidades
importantes na trajetéria académica do estudante e do professor, promovendo um impacto na
formacdo do primeiro e uma possibilidade de transformacao social. No ambito do presente PPC,
a concepcado de extensao proposta visa aproximar a formacao dos alunos as multiplas demandas
sociais e ao exercicio da cidadania. A extensdo, nessa concepgdo, implica ir além da mera
prestacdo de servicos a sociedade para incorporar a reflexdo sobre o sentido social do fazer

antropoldgico, aliando formacdo e acdo académica a dimensao cidada.

Para fazer valer os principios anteriormente mencionados, em setembro de 2022 foi aberto pelo
curso de Antropologia o processo de curricularizacao da extensdo, por meio de um novo ajuste
curricular (99.01.003), para adequar nossa matriz a Resolugdo16 CEPEx/UFF n°567/2021 a partir

das seguintes propostas:

1. criacdo de disciplinas optativas no ambito do Departamento de Antropologia — GAP,

compostas por atividades tedricas e praticas reconhecidas como carga horaria
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extensionista. Diversas tematicas abrangem as disciplinas criadas, articulando contextos
estudados pela Antropologia e suas areas de intervengao, como por exemplo: ecologia
politica, patrimoénio, encontro de saberes, praticas culturais, direitos humanos e
divulgacao cientifica.

2. criacdo de Atividade Complementar de Extensao — ACE, para englobar atividade e carga
horaria relativa a participacdo de estudante em Programas, Projetos, Cursos, Oficinas e
Eventos. Nesse caso, os projetos e atividades reconhecidas como ACE s3do aqueles cuja

participacdo dos alunos se torna passivel de comprovacao.

No ambito do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHF) da Universidade Federal
Fluminense (UFF), vem sendo desenvolvidas varias a¢des de extensdo, envolvendo tanto
membros da universidade como membros de outras instituicdes de ensino e da comunidade em

geral.

Ainda, em consonancia com o fortalecimento da triade ensino, pesquisa e extensao no ICHF, em
abril de 2023 foi criado o “Nucleo de Extensdo do ICHF”, que apresenta como principais objetivos
fortalecer e contribuir para a pratica pedagégica na unidade, para a disseminacdo do
conhecimento cientifico produzido pelos membros do ICHF, para a pratica ativa de formacao
cidada dentro e fora da universidade, para a pratica extensionista e cientifica de discentes da
educacdo basica e da graduacgdo, e para a capacitagdo e assessoria de cidad3dos e instituicdes
externas a UFF. Através desse Nucleo houve a sistematizacdo e mapeamento do conjunto de
acles ja existentes. Também foi criada uma pagina contendo informagGes e orientagGes
pertinentes aos extensionistas, além de realizada a divulgacdo das acbes de extensdo
desenvolvidas pelos membros do ICHF. O Nucleo de Extensdo do ICHF também estd
desenvolvendo e aplicando as propostas de a¢des coordenadas pela Dire¢ao da Unidade, com a

participacdo de docentes, técnicos administrativos e discentes.

4.3.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui atividade obrigatdria para a integralizagao curricular
e terd a orientacdo de um professor do Departamento de Antropologia. Trata-se de uma
Monografia de cunho etnografico, cujo contelddo devera refletir as atividades desenvolvidas nas
disciplinas Pratica de Pesquisa Antropoldgica |, Pratica de Pesquisa Antropoldgica Il, Ensaio
Bibliografico e Trabalho de Campo Orientado realizadas pelo graduando em periodos anteriores

e seu amadurecimento tedrico-metodoldgico enquanto pesquisador na area de Antropologia.
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O estudante devera se inscrever na disciplina TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, na turma
oferecida pelo professor que o orientarda mediante a inscricdo realizada pelo professor
orientador através do formulario on line disponivel no site da Secretaria Geral das

Coordenacdes. A elaboracdo do TCC corresponderd o total de 180 horas.

O TCC é alvo de uma regulacdo especifica, sendo a ultima atualizacdo referente a Resolugao
GAO N° 01/2017, publicada no Boletim se Servico da Universidade Federal Fluminense
(20/07/2017; SECAOQ II; PAG. 036).

A monografia deverad ser elaborada individualmente e apresentada dentro das normas técnicas
e metodoldgicas de um trabalho académico e cientifico, sendo o tema de livre escolha do

estudante.

A avaliacdo do TCC deve ser realizada por trés professores, sendo um deles o préprio orientador,
os quais atribuirdo notas justificadas por pareceres. Um dos professores pareceristas podera ser
externo a UFF, desde que possua vinculo institucional. A nota final da disciplina sera a média
aritmética simples das trés avaliacdes. A critério do estudante e de seu professor-orientador,
além das notas e dos pareceres, também poderd ser constituida uma banca que examinara o

TCC publicamente.

5. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A Lei n2 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — SINAES, com o objetivo de assegurar o processo nacional de avaliagdo das instituicdes
de ensino superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes.
O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP é o drgao

responsavel pela sua implementacao.

O SINAES assegura a avaliagao institucional, interna e externa, contemplando a andlise global e
integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais das instituicbes de ensino superior e de seus cursos.
A Universidade Federal Fluminense — UFF, com objetivo de atender a legislacdo em vigor,
estabeleceu em sua sistematica de avaliacdo Institucional um elo entre a avaliacdo externa e a
avaliagdo interna. A avaliagdo interna é coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo —
CPA/UFF que atua como elemento de consolidag¢do, considerando como base a autoavaliagdo.

A UFF desenvolve acGes préprias de avaliacdo dos cursos de graduacdo, como a avaliacdo das
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disciplinas cursadas a cada periodo letivo, a avaliacdo institucional pelos discentes, realizada
periodicamente e o estudo do perfil dos estudantes vestibulandos e regulares. Essas trés
sistematicas de avaliagcdo tém gerado dados que permitem ampliar o conhecimento acerca do

ensino de graduacdo na instituicdo.

A avaliacdo externa é executada pelo MEC/Inep conforme o que estabelece o SINAES, indicando
Comissdo Multidisciplinar para proceder a avaliagdo das condi¢gGes de ensino necessdaria aos

processos de regulagao das IES.

O processo de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de graduacdo também é parte da
sistemadtica de avaliagdo externa. Considera o desempenho académico dos estudantes em
relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares de cada curso de
graduacgao, com a realizagao anual do ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes,
que utiliza procedimentos amostrais para a identificacdo de estudantes no final do primeiro e

ultimo ano dos cursos.

Os resultados da Avaliacdo Institucional constituem referencial basico para todos os processos
de regulagao, supervisdo da educagdo superior e ainda fundamentam decisdes no ambito da

UFF.

O processo de autoavaliacdo da UFF tem sido conduzido de forma auténoma, pela CPA-UFF,
pautado no Projeto de Avalia¢do Institucional, elaborado para atender ao disposto no Art. 32 da
Lei 10.861/04 e aprovado pelo Conselho Universitario, 6rgdo maximo deliberativo da instituic3o.
Como rotinas avaliativas, a CPA-UFF coordena o processo de avaliagdao de disciplinas dos cursos
de graduacdo, realizado por professores e estudantes ao final de cada semestre letivo.
Anualmente, também é realizada, por professores e estudantes, a avaliacdo das condic¢des
institucionais dos cursos de gradua¢do, no mesmo periodo em que é realizada a avaliagcdo das
disciplinas. Os dados gerados a partir dos dois procedimentos avaliativos sdao sistematizados e
publicados no site https://sistemas.uff.br/sai. Sua analise serve, dentre outras finalidades, a

elaboracdo e reformulagdo dos projetos pedagdégicos dos cursos de graduagao.

No que refere a avaliacdo da aprendizagem, o sistema estabelecido na UFF considera que a
aprovacdo do estudante terad por base notas e frequéncia. Encontra-se fixado no Regulamento
dos cursos de graduagdo, nas se¢les que tratam do aproveitamento escolar, da reposicao de

avaliacdo de aprendizagem e do regime excepcional de aprendizagem.
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